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1.  Bakgrund och syfte 
För att säkerställa att Linjemontage i Grästorp AB ("Bolaget") och dess dotterbolag 
("Linjemontage", "Koncernen") följer tillämpliga lagar och regler samt att koncernens 
värderingar och önskade sätt att bedriva verksamhet kommuniceras och följs i hela 
organisationen, har Linjemontage utvecklat flera styrande dokument, inklusive denna 
riktlinje.  

2.  Gäller för  
Denna riktlinje gäller för koncernen.  

3.  Hantering av personuppgifter 
Personuppgifter inkluderar all information som direkt eller indirekt kan identifiera en individ. 
Detta inkluderar detaljer som namn, e-postadress, telefonnummer, fotografier och känslig 
information som hälsostatus, ekonomisk status och brottsregister. 

Linjemontage vill säkerställa att personuppgifter behandlas lagligt, rättvist och transparent i 
förhållande till den aktuella personen. Denna riktlinje beskriver de syften Linjemontage 
behöver för att behandla personuppgifter och beskriver hur vi hanterar denna information. 
Detaljerad information om behandlingarna finns specificerade i ”Personuppgiftsregistret”.  

Denna riktlinje gäller för behandling av personuppgifter för anställda, kunder, leverantörer 
och intressenter, oavsett om de är tidigare, nuvarande eller potentiella, som interagerar med 
Linjemontage och dess enheter. 

3.1 Huvudsyftet med databearbetning 
Huvudsyftet med att behandla personuppgifterna:  

• Administration och anställdas data (rekrytering, lön, enkät, resursplanering, 
obligatorisk information till facket, hälsa, förmåner, foto etc.) 

• Administration av kund-, leverantörs- och intressentdata (betalningar, 
kontaktregister, enkät, analyser, betyg, IP-adress etc.) 

Personuppgifter som vi bearbetar är: 

• Personlig identifieringsinformation (namn, e-post, adress, telefonnummer, foto etc.) 

• Känslig personlig information (brottsregister, ekonomisk status, hälsotillstånd etc.) 

3.1.1  Anställda  
Linjemontage bearbetar personuppgifter för rekrytering, under anställning och ibland efter 
anställning för att hantera relationer smidigt.  

Bearbetningen är också nödvändig för att uppfylla avtals- och juridiska skyldigheter samt 
för att tillgodose Linjemontages legitima intressen. 
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Känsliga personuppgifter kommer endast att behandlas om det finns en rättslig grund i 
lagstiftning.  

3.1.2 Kunder, leverantörer och intressenter 
Kunder, leverantörer och intressenter är ofta juridiska personer snarare än fysiska personer. 
Dock är det nödvändigt att behandla personuppgifter för att etablera och upprätthålla 
relationer. Linjemontage kan också bearbeta personuppgifter för potentiella kunder och 
leverantörer.  

Bearbetning av personuppgifter är nödvändig för att slutföra avtal, hantera leveranser, 
utfärda fakturor och genomföra andra transaktioner mellan Linjemontage och dess kunder 
eller leverantörer. 

3.2 Rättslig grund 
De juridiska grunderna för att behandla personuppgifter är antingen uppfyllelse av ett avtal 
som ingåtts mellan Linjemontage-koncernen och dig, juridisk skyldighet, Linjemontages 
legitima intresse eller ditt samtycke. 

I vissa fall har Linjemontage ett lagkrav att samla in viss information om sina leverantörer 
och andra intressenter samt deras representanter. Dessa situationer rör till exempel 
reglering av penningtvätt och terrorismbekämpning, reglering av marknadsmissbruk, 
rapportering av efterlevnadsbrott, granskning av sanktioner och liknande officiella listor 
samt revision. 

Känsliga personuppgifter kommer att samlas in och behandlas för att uppfylla 
säkerhetsavtal enligt svensk lag "Säkerhetsskyddslagen" och norsk lag "Sikkerhetsloven", 
för nödvändiga bakgrundskontroller i kritiska positioner samt för obligatoriska hälsotester 
på arbetsplatsen.   

3.2.1 Dina rättigheter  
Du har rätt att när som helst dra tillbaka ditt samtycke till behandlingen av dina 
personuppgifter. Om du drar tillbaka ditt samtycke kommer vi att avbryta den behandling 
som du har gett ditt samtycke till och radera de personuppgifter som behandlas enbart 
baserat på samtycket. Du har rätt att veta vilka personuppgifter vi har om dig och hur vi 
behandlar dem. Du kan också begära en kopia av denna information. Dessutom kan du få 
felaktiga uppgifter korrigerade eller ifyllda. I vissa fall kan du begära radering av dina data 
om de inte längre behövs för sitt ursprungliga syfte. Du kan invända mot behandlingen av 
dina personuppgifter, till exempel för direktmarknadsföring eller när de behandlas utifrån 
vårt legitima intresse. Du kan också begränsa behandlingen om personuppgiften är felaktig. 
I vissa fall kan du få de personuppgifter du lämnat i ett strukturerat, maskinläsbart format 
och överföra dem till en annan kontrollant om det är möjligt. 

3.2.2 Klagomål  
Om du har några bekymmer kring vår behandling av dina personuppgifter har du rätt att 
lämna in ett klagomål till en tillsynsmyndighet, i Sverige Integritetsskyddsmyndigheten, i 
Norge Datatilsynet. Du kan också lämna in ett klagomål till tillsynsmyndigheten i det land 
där du bor eller arbetar. 
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3.3 Datalagring  
Personuppgifter kommer att behandlas om de motiveras av sammanhanget. Ofta gäller 
detta så länge det finns en överenskommelse mellan Linjemontage och den anställde, 
kunden, leverantören osv. Linjemontage behåller personuppgifter under förutbestämda 
tidsperioder, såsom behov av att lagstifta krav som Linjemontage omfattas av.  

3.3.1 Delning av personuppgifter  
Personuppgifter kan lämnas ut till andra företag inom Linjemontage-gruppen för ändamål 
som är förenliga med de behandlingsändamål som definieras i denna integritetspolicy. 

Linjemontage använder IT-system och mjukvara som tillhandahålls av 
tredjepartsleverantörer. Detta innebär att dessa leverantörer kan behandla dina 
personuppgifter. Leverantörerna är personuppgiftsbiträden och får endast behandla din 
personliga information enligt våra instruktioner. 

Vi säljer inte, distribuerar inte eller gör på annat sätt dina personuppgifter tillgängliga för 
tredje part för kommersiella ändamål utan ditt samtycke. 

3.3.2 Dataöverföring från EU/EES 
Några av de enheter som får personuppgifter från Linjemontage eller till vilka Linjemontage 
har outsourcat personuppgifter finns utanför Europeiska unionen och/eller Europeiska 
ekonomiska samarbetsområdet. I sådana situationer säkerställer Linjemontage att en 
tillräcklig nivå av dataskydd upprätthålls med lämpliga skyddsåtgärder, t.ex. genom att 
underteckna EU-kommissionens modellklausuler med den part som tar emot 
personuppgifterna.  

• Linjemontage och moderbolagets interna dataöverföringar styrs av en avtalsram 
baserad på EU-kommissionens modellklausuler. 

3.4 Cookies  
Linjemontage använder cookies för att tillhandahålla funktioner, underlätta och underlätta 
interaktionen på webbsidan.  

För detta ändamål hanterar Linjemontage information relaterad till din användning av vår 
webbplats, såsom trafik-, plats-, spårnings- och kommunikationsdata. Vi hanterar också 
information om dina enheter som används för att komma åt vår webbplats samt teknisk 
information, inklusive typ av enhet och operativsystem.     

3.5 Lista av personuppgiftsansvariga och personuppgiftsbiträden inom 
koncernen 

Personuppgiftsansvarig Personuppgiftsbiträde Land 
Linjemontage I Grästorp AB  Sverige 
Linjemontage AS Linjemontage I Grästorp AB Norge 
Linjemontage I Grästorp AB 
(Filial Kroatien)  

Linjemontage I Grästorp AB Kroatien  
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Linjemontage I Grästorp AB är den huvudsakliga aktören för kontroll av personuppgifter 
inom EU. Linjemontage AS är personuppgiftsansvarig i Norge och Linjemontage I Grästorp 
AB behandlar data enligt Norsk lag ”personopplysningsloven”.   

3.6 Kontakt  
Frågor och frågor rörande denna riktlinje, kontakta Linjemontage Dataskyddsansvariga på 
lmgdataskydd@linjemontage.se  

Linjemontage I Grästorp AB 

Järnvägsgatan 20 

467 40 Grästorp – Sweden 

 

4.  Ansvarsområden  
CIO äger detta dokument, medan Dataskyddsansvarig säkerställer att dess riktlinjer följs. 

5.  Referenser  
• Linjemontage personuppgiftsregister   

6.  Logg 
 

Version Description of change Date  
1 st Ny riktlinje  2026-03-11 
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