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1. Bakgrund och syfte

For att sakerstalla att Linjemontage i Grastorp AB ("Bolaget”) och dess dotterbolag
("Linjemontage”, "Koncernen") féljer tillampliga lagar och regler samt att Koncernens
varderingar och onskade satt att bedriva verksamhet kommuniceras och foljs i hela
organisationen, har Linjemontage utvecklat flera styrande dokument, inklusive denna policy.

Bolaget och samtliga dotterbolag atar sig att forebygga, motverka och upptacka mutor,
bedragerier och annan form av korrupt verksamhet. Linjemontage ska bedriva all
verksamhet med arlighet, integritet och hogsta etiska standard, samt alltid strava efter att
undvika intressekonflikter. Om lokala lagar eller regler anger strangare krav ska dessa
efterlevas.

Som en del av Linjemontages atagande att uppratthalla hog standard i affarsetik ar det
oacceptabelt och forbjudet att, direkt eller indirekt, ge eller ta emot mutor eller att anvanda
Bolagets medel eller tillgangar for nagon illegal, otillborlig eller oetisk verksamhet. Detta
forhallningssatt ska genomsyra alla delar av verksamheten, och det foreligger en skyldighet
att forebygga korruption och mutor genom att f6lja denna policy.

1.1 Definitioner
Mutor och korruption undergraver det offentliga fortroendet, hotar nationell och
internationell ekonomisk och social utveckling samt hindrar fri konkurrens. Mutbrott
foreligger nar ett erbjudande lamnas eller mottas i syfte att paverka utfallet av en
transaktion. Mutor kan avse offentliga befattningshavare, privata eller kommersiella aktorer
och kan ske direkt eller indirekt via tredje part eller joint venture-partner. Bolaget forbjuder
alla former av forenklingsbetalningar och betraktar dessa som mutor.

Foljande termer som anvands i detta dokument har nedan betydelse:

e "Forman" ska avse en gava, beloning eller motsvarande av materiell eller immateriell
karaktar.

e "Nagot av varde” ska avse i princip alla typer av formaner, vilket inkluderar, men inte
ar begransat till:
o Kontanter, l1an, gavor eller vinster

o Erbjudanden om anstallning eller I6ften om framtida anstallning (till en
individ eller ndgon av dennes slaktingar)

o Gynnsamma villkor for en produkt eller tjanst eller produktrabatter

o Underhallning/géastfrihet (betalning av resor, hotell- eller restaurangrakningar,
levnadskostnader eller kostnader for resor eller semestrar)

o Anvandning av fordon eller semesterbostad
o Rabatterade eller gratis biljetter till evenemang

o Tjanster, personliga tjanster eller hemforbattringar
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o Sponsring
o Donationer till politiska andamal eller valgérenhet

o Mojlighet att kdpa direkta aktier ("van- och familjeaktier”) i ett foretag med
koppling till Linjemontage

e "Mutbrott” eller "Muta" ska avse att direkt eller indirekt erbjuda, utlova, ge, acceptera
eller begara "Nagot av varde" (som kan vara av finansiell eller icke-finansiell
karaktar), oavsett plats, i strid med tillamplig lag, till en individ, en offentlig
myndighet eller en anstalld hos ett kommersiellt foretag, i syfte att erhalla eller
behalla affarer, fa en affarsfordel eller paverka ett beslut. Detta omfattar aven att
erhalla licenser eller myndighetstillstand, forhindra negativa myndighetsatgarder, fa
skattereduktioner, undvika avgifter eller tullar, eller hindra en konkurrent fran att
[amna anbud.

e "Korrupt praxis” eller "Korruption” ska avse varje erbjudande, givande, mottagande
eller krav (direkt eller indirekt) pa "Nagot av varde" i syfte att erhalla en otillborlig
fordel. Korrupta metoder inkluderar aven forsok att bilda kartell eller annan
samverkan med konkurrerande foretag i syfte att paverka konkurrensen pa
marknaden. Korrupta metoder inkluderar @ven penningtvatt.

o "Otillborlig betalning” ska avse varje betalning som innebar att ta emot eller ge en
muta, eller att erbjuda, godkanna eller utlova pengar eller nagot annat av varde till en
person i syfte att otillborligt paverka en handling eller ett beslut, eller pa annat satt
erhalla en otillborlig fordel for Linjemontage.

e "Intressent” ska avse och omfatta (i) interna intressenter sdsom Linjemontages
anstallda, chefer, projektpraktikanter, tillfalligt anstalld personal, styrelseledamoter
etc.; och (ii) externa intressenter sasom konsulter, leverantorer, tredje part,
myndighetspersoner eller andra som arbetar for eller agerar pa uppdrag av
Linjemontage, inklusive deras anstallda, partners, styrelseledamdéter, forvaltare och
agare.

o "Forenklingsbetalning” ska avse betalning till en offentlig tjansteman for att
paskynda ett rutinarende, sdsom erhallande av ett tillstand eller ett
myndighetsgodkannande. Férenklingsbetalningar ar inte tillatna enligt lokal
lagstiftning och ar darfor helt forbjudna.

e '"Tredje part” ska avse och omfatta varje individ eller foretag som ar leverantor till
Linjemontage eller som agerar for, pa uppdrag av, under ledning av eller i samverkan
med Linjemontage. Detta kan exempelvis inkludera konsulter, radgivare eller
underleverantorer.

e "Person i politiskt utsatt stallning” / "PEP" ska avse en person som innehar eller har
innehaft en framtradande offentlig funktion, samt dennes familjemedlemmar och
andra narstaende.
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o "Offentlig myndighet” ska avse varje myndighet (statlig eller kommunal), statligt agt
foretag (helt eller delvis), tillsynsmyndighet eller statskontrollerat féretag. Aven om
ett foretag inte ar helagt av staten kan det betraktas som statligt 4gt om staten
utovar betydande kontroll Gver det.

o "Offentlig tjansteman" ska avse:

o En person som ar anstalld av eller pa annat satt utfor arbete for en offentlig
myndighet;

o En politisk kandidat eller ett politiskt parti eller en tjansteman eller anstalld
inom ett politiskt parti;

o Entjansteman eller anstalld vid en offentlig (kvasi-statlig) internationell
organisation (sdsom Fdrenta nationerna, Varldsbanken, Internationella
valutafonden, Internationella olympiska kommittén eller Afrikanska unionen).

2. Malgrupp

Policyn galler for alla i koncernen, fran styrelsen och koncernledningen till enskilda
anstallda. Policyn galler dven for alla externa intressenter sasom leverantorer, konsulter,
tredje parter eller andra som arbetar for eller agerar pa uppdrag av Linjemontage, enligt
uppforandekoden for leverantorer.

Ingen intressent far franga eller avsta fran efterlevnad av denna policy.

3. Policy

Koncernen atar sig att bedriva verksamhet med hog integritet och félja tillampliga lagar och
regler, interna policyer och rutiner samt uppférandekoden. Om ett omrade omfattas av bade
gallande lagstiftning och denna policy ska den striktare regleringen tillampas.

Koncernen bedriver verksamhet etiskt och transparent och férbjuder alla som agerar for
dess rakning att, direkt eller indirekt, ge eller ta emot otillborliga formaner.

Linjemontage betraktar bedragerier, konkurrensbegréansande beteenden sasom karteller,
otillatet samarbete, otillborlig paverkan samt penningtvatt som korrupta handlingar. Dessa
beteenden ar strikt forbjudna inom alla delar av var verksamhet. Bade interna och externa
intressenter ska avhalla sig fran sadant agerande. Om nagon blir medveten om dessa
metoder ska de omedelbart rapportera dem till Integritetsteamet.

Vidare forbjuder Koncernen alla former av mutor, korruption och andra beteenden som kan
orsaka eller uppfattas orsaka otillbérlig paverkan. Exempel pa situationer dar mutor och
korruption kan forekomma och hur dessa ska hanteras framgar nedan. Ytterligare
vagledning finns i Anti-Bribery Anti-Corruption Procedure.

3.1 Géavor
Att ta emot och ge gavor eller erbjuda underhallning ska undvikas, om de inte ar mattfulla,
proportionerliga, legitima samt forenliga med tillampliga lagar och Bolagets policyer. Varje
anstalld ska iaktta sarskild forsiktighet for att inte bryta mot lagstiftning genom att erbjuda
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eller ta emot gavor eller representation som kan uppfattas som en muta, oavsett om detta
sker pa uppdrag av Bolaget eller for egen del.

3.2 Representation och kundevenemang
Kundevenemang far erbjudas eller tas emot nar det anses lagligt och lampligt. Sddana
evenemang ska vara rimliga och folja vedertagna sedvanjor och praxis samt den
lagstiftning som galler i det aktuella landet, inklusive maltider, boende, transporter och
andra former av kundspecifik representation.

33 Forenklingsbetalning
Forenklingsbetalningar ar férbjudna och far inte forekomma inom Linjemontages
verksamhet.

34 Affarsrelationer och tredje part
Linjemontages verksamhet forutsatter att affarsrelationer uppratthalls med kunder och
tredje parter. Vid hantering av sadana affarsrelationer foérvantar sig Linjemontage att
samtliga intressenter foljer denna policy.

Linjemontage ska uppvisa hogsta standard av integritet och transparens. Policyn férbjuder
korrupta erbjudanden, forfragningar, krav, 16ften och betalningar som lamnas eller tas emot
via tredje part. Due Diligence for Tredjepartspolicy ska tillampas i samtliga affarsrelationer
med Linjemontage.

Alla avtal med tredje part ska innehalla lampliga bestammelser som skyddar Linjemontage
fran exponering mot korrupta aktiviteter, inklusive, men inte begransat till, krav pa
efterlevnad av denna policy och Due Diligence for Tredjepartspolicy.

Vid ingaende av avtal med en individ eller ett foretag dar det anses féreligga hogre risk for
mutor eller korruption ska Linjemontage, i den utstrackning det ar mgjligt, forbehalla sig
ratten att granska motpartens finansiella rapporter och annan relevant dokumentation.

Bakgrundskontroller och/eller sakerhetsprovningar ska genomféras infor anstallning av
relevanta roller. Detta beskrivs vidare i Bolagets HR Policy.

Personer i politiskt utsatt stéllning (PEP.er), deras anhdriga samt tredje part som ags eller
kontrolleras av en offentlig myndighet (inklusive PEP.er eller deras anhériga) ska
klassificeras som hogrisk-tredje part. Innan samarbete med en sadan tredje part inleds ska
riskreducerande atgarder enligt Due Diligence for Tredjepartspolicy genomforas. Dessa ska
aven tillampas l6pande.

Vid anstallning eller engagemang av en tidigare offentlig tjansteman inom omraden som
omfattar dennes tidigare ansvarsomraden eller inflytande ska det verifieras att personen
enligt lag far inneha rollen. En due diligence-granskning genom offentliga kallor, inom ramen
for gallande lagstiftning, ska ocksa genomfdras for att sakerstalla att det inte foreligger
historik av integritetsovertradelser.

35 Upphandlingar, anbud och projekt
All upphandlingsdokumentation ska innehalla fullstandig och korrekt information, inklusive
samtliga uppgifter, detaljer och deklarationer, utan att information utelamnas eller
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framstalls felaktigt. Chefen for det aktuella upphandlingsteamet eller den berérda
affarsenheten ansvarar for att sakerstalla efterlevnad av detta krav.

Anbudsinlamningar ska innehalla namn och relevanta uppgifter om samtliga tredje parter
som deltar i processen, i enlighet med tillampliga upphandlingsriktlinjer och lagkrav.

3.6 Politiska, samhiilleliga och valgorenhetsbidrag
Mattfull sponsring av sportevenemang, foretagsevenemang eller andra aktiviteter som inte
ar direkt kopplade till Linjemontages verksamhet kan forekomma. | sadana fall ska
Linjemontage sakerstalla att tillampliga skatteregler avseende sponsring foljs.

3.7 Otillborliga betalningar
Denna policy forbjuder alla former av otillborliga betalningar, inklusive:

e Betalningar som syftar till att ge Linjemontage en otillborlig fordel.

e Betalningar avsedda att paverka en atgard eller ett beslut av en offentlig tjansteman
eller en anstalld inom privat sektor.

All ersattning till affarspartners ska vara rimlig, skalig och motiverad.

3.8 Intressekonflikter
Linjemontage ska strava efter att undvika intressekonflikter. Om en situation uppstar dar en
individs personliga intressen eller relationer kan paverka, eller uppfattas paverka, deras
férmaga att fatta objektiva och opartiska beslut, ska situationen hanteras med transparens
och i enlighet med interna riktlinjer. Detta inkluderar skyldighet att rapportera till narmaste
chef. Integritetsteamet ska ocksa informeras och tillhandahalla stdd vid behov.

4. Roller och ansvar

VD &r agare av denna policy.
Styrelsen godkanner denna policy.

Samtliga interna intressenter ar skyldiga att genomfora utbildningar mot mutor och
korruption i enlighet med Linjemontages instruktioner.

4.1 Integritetsteam
Linjemontage har inrattat ett Integritetsteam som leds av Integrity Compliance Officer (ICO)
och darutdver bestar av VD, CFO, Chief Supply Chain Officer (CSCO) och Chief Human
Resources Officer (CHRO). All form av misskotsel, regelbrott, dvertradelse eller
intressekonflikt ska omedelbart rapporteras till Integritetsteamet, som ansvarar for att félja
upp samtliga inkomna rapporter om missforhallanden. Vid behov av att registrera ett
klagomal eller vid fragor om denna policy kan Integritetsteamet kontaktas pa: Integrity-
team@linjemontage.se.

Integritetsteamet ansvarar for att sakerstalla att periodiska deklarationer kopplat till mutor
och korruption ("ABAC-deklarationer") inhdmtas i forekommande fall. All dokumentation
relaterad till dessa deklarationer ska bevaras av Integritetsteamet. Dartill ska
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Integritetsteamet genomfdra regelbundna riskbedomningar av risker kopplat till mutor och
korruption och rapportera resultaten till VD.

4.2 Rapportering av overtridelser
Linjemontage kraver att alla intressenter sa snart som mojligt rapporterar misstankta,
forsokte eller faktiska fall av mutor, liksom varje 6vertradelse av denna policy. Rapportering
ska ske i god tro eller baseras pa en rimlig misstanke.

Samtliga anstallda som rapporterar sadana misstankar skyddas mot repressalier i enlighet
med Linjemontages Visselblasarprocedur. Denna policy ska darfor lasas tillsammans med
Visselblasarproceduren.

5. Undantag

Det finns inga undantag fran denna policy. Eventuella undantag ska tydligt definieras och
dokumenteras. Samtliga undantag ska godkannas av styrelsen for Linjemontage i Grastorp
AB.

5.1 Bristande efterlevnad och sanktioner
Misslyckande att félja denna policy kan medféra foljande konsekvenser for Bolaget. Dessa
konsekvenser inkluderar men ar inte begransade till:

e Civilrattsliga pafoljder for Linjemontage, inklusive boter; och
e Allvarlig skada pa Linjemontages anseende;
e Uteslutning fran majligheten att Iamna anbud i upphandlingar; samt

e Att avtal som ingatts till f6ljd av mutor, bedrageri eller annan olaglig handling kan
komma att ogiltigférklaras eller inte kunna goéras gallande.

Misslyckande till att f6lja denna policy kan medfora foljande konsekvenser for anstallda.
Dessa konsekvenser inkluderar men ar inte begransade till:

e Personligt straffrattsligt ansvar, sasom boter eller fangelse;

e Disciplinara atgarder initierade av Linjemontage, inklusive mojlig uppsagning eller
avsked;

e Personlig skada pa anseende.

Linjemontage ansvarar inte for boter eller sanktioner som alaggs en intressent till féljd av
overtradelser av lag eller denna policy.

6. Overvakning av efterlevnad

e Verksamheten bedrivs med hdg integritet och i enlighet med tillampliga lagar och
regler, interna policyer och rutiner samt Uppférandekoden.

e Det finns en Anti-Bribery Anti-Corruption Procedure som ger ytterligare vagledning
inom omradet mutor och korruption.
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e Alla transaktioner som ror gavor, representation eller underhallning registreras och
ar sokbara.

e Linjemontages ekonomiavdelning granskar samtliga transaktioner som avser rese-
och representationskostnader, gavor, representationsutgifter etc., och kan neka
betalning eller ersattning for oskaliga kostnader aven om dessa tidigare godkants av
ansvarig chef.

e Samtliga interna intressenter har genomfort utbildning i mutor och korruption i
enlighet med Linjemontages anvisningar.

e All misstanke om overtradelser eller andra oegentligheter rapporteras omedelbart till
Integritetsteamet. Integritetsteamet foljer upp samtliga rapporterade drenden.

e Integritetsteamet genomfor regelbundna riskbedémningar av risker kopplade till
mutor och korruption och rapporterar resultaten till VD.

7. Referenser
e Uppforandekod for Leverantorer
e Uppforandekod
e Due Diligence for Tredjepartspolicy
e Anti-Bribery Anti-Corruption Procedure'
e HRPolicy

e Visselblasarprocedur

8. Andringslogg

Version  Beskrivning av férandring
01 Befintlig policy dverford till ny mall och andrad 2026-01-28
02 Mindre andring; Fotnot adderad. 2026-03-12

Oversatt till svenska 2026-03-13.

! Anti-Bribery Anti-Corruption Procedure ar dnnu inte framtagen. Tills den &r framtagen och antagen ska
eventuella fragor om tillvdgagangssatt hanteras direkt tillsammans med Integritetsteamet.
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